ACTA N°1

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE
EXPERTO/A EN PREVENCION
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

RES. EXENTA 56/2026

FEBRERO 2026

Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccidn de Recursos Humanos

P



1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 28 de enero del 2026, se realiza la publicacién de la Res. Exenta 56/2026 para el

Concurso Interno que se indica.

Habiendo concluido la etapa de difusion y el nuevo plazo de recepcion de antecedentes, se

procedié con la revision de antecedentes formales y curriculares de los postulantes.
De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL EXPERTO EN PREVENCION

Cert. Modalidad
Certificado de Inhabilidades contractual Registro
Cédula titulo Certificado Ant. <30 dias valida SEREMI

1]18.557.54X-X Sl Si Sl Sl Sl Si

Sl

Resultado:

a) Que, se recibio un total de 1 postulacion durante el periodo de recepcion de

antecedentes.

b) Que, dela (Unica postulacidn, esta cumple a cabalidad con los requisitos formales descritos

en las bases del presente concurso interno.

Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
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2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El comité se retine con fecha 20 de febrero del 2026 a las 15:30 horas a fin de tomar conocimiento

de los resultados del proceso en mencion.
Dado lo anterior, se desprende que como acuerdo del Comité que avanzan 1 candidato/a para el cargo
descrito en las bases Res.56/2026 a la siguiente etapa correspondiente, de Evaluacién Técnica.

18.557.54X-X

Para constancia firman:

Carolina Schifferli Moya
Directora (s) de Recursos Humanos
CAJ Biobio

Elizabeth Velozo Ramos
Directora de Administracién y
Finanzas

CAl Biobio

Abraham Gonzdlez

En representacion del Director de
Gestion Estratégica

CAJ Biobio

Luis Nufez Oviedo
Jefe de UCOE
CAJ Biobio

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccidn de Recursos Humanos




